
 หนา   ๒๒๙ 
เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

ประกาศ  บริษัท  ปตท.  จํากัด  (มหาชน) 
เรื่อง   โครงสรางองคกร  อาํนาจหนาที ่ และสถานทีต่ดิตอ 

 

 

ตามท่ีไดมีประกาศ  บริษัท  ปตท.  จํากัด  (มหาชน)  เรื่อง  โครงสรางองคกร  อํานาจหนาที่  

และสถานท่ีติดตอ  ลงวันท่ี  ๑๒  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๔  นั้น  ดวย  บริษัท  ปตท.  จํากัด  (มหาชน)   

ไดปรับปรุงโครงสรางองคกรและกรอบอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยงาน  ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไป

ตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการท่ีใหประชาชนไดมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ 

การดําเนินการตาง ๆ  ของทางราชการอยางถูกตองและเปนปจจุบัน  จึงเห็นควรทําการปรับแกไข   

ตามการจัดแบงสวนงาน  เรื่อง  โครงสรางองคกร  อํานาจหนาท่ี  และสถานท่ีติดตอ  ดังนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิก  ประกาศ  บริษัท  ปตท.  จํากัด  (มหาชน)  เรื่อง  โครงสรางองคกร  อํานาจ

หนาที่  และสถานที่ติดตอ  ลงวันที่  ๑๒  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 

ขอ ๒ โครงสรางองคกรของ  บริษัท  ปตท.  จํากัด  (มหาชน)  แบงการบริหารออกเปน   

๔  หนวยงานหลักดังนี้ 

  ๒.๑ หนวยงานสังกัดประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 

   (๑) ประธานเจาหนาท่ีบริหารการเงิน 

    (๑.๑) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญกลยุทธและบริหารการเงินองคกร 

    (๑.๒) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญนโยบายการเงินและบัญชีองคกร 

    (๑.๓) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญศูนยบริการงานบัญชี 

    (๑.๔) ฝายผูลงทุนสัมพันธ 

   (๒) รองกรรมการผูจัดการใหญกลยุทธองคกร 

    (๒.๑) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญแผนกลยุทธและบริหารการลงทุน   

    (๒.๒) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญนโยบายและบริหารผูมีสวนไดเสีย 

    (๒.๓) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญแผนกลยุทธตางประเทศ 



 หนา   ๒๓๐ 
เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

   (๓) รองกรรมการผูจัดการใหญบริหารองคกรและความย่ังยืน 

    (๓.๑) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญทรัพยากรบุคคลองคกร 

    (๓.๒) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญพัฒนาศักยภาพองคกร 

    (๓.๓) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญบริหารความย่ังยืน 

   (๔) สํานักกฎหมาย 

   (๕) สํานักตรวจสอบภายใน 

   (๖) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญบริหารชื่อเสียงองคกรและกิจการเพ่ือสังคม 

   (๗) สํานักกรรมการผูจัดการใหญและเลขานุการบริษัท 

  ๒.๒ กลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นตนและกาซธรรมชาติมีประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ 

กลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นตนและกาซธรรมชาติ  เปนผูบังคับบัญชา  โดยมีหนวยงานและสายการบังคับบัญชา

ดังตอไปนี้ 

   (๑) รองกรรมการผูจัดการใหญหนวยธุรกิจกาซธรรมชาติ 

    (๑.๑) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญจัดหาและตลาดกาซธรรมชาติ 

    (๑.๒) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญวางแผน 

    (๑.๓) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญระบบทอจัดจําหนายกาซธรรมชาติ 

    (๑.๔) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญแยกกาซธรรมชาติ 

   (๑.๕) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญกาซธรรมชาติสําหรับยานยนต 

   (๒) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญระบบทอสงกาซธรรมชาติ 

   (๓) ฝายบริหารกลยุทธกลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นตนและกาซธรรมชาติ 

  ๒.๓ กลุมธุรกิจปโตรเลียมขัน้ปลายมีประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการกลุมปโตรเลียมขั้นปลาย  

เปนผูบังคับบัญชา  โดยมีหนวยงานและสายการบังคับบัญชาดังตอไปนี้ 

   (๑) รองกรรมการผูจัดการใหญบริหารกลยุทธกลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นปลาย 

    (๑.๑) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญแผนกลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นปลาย   

    (๑.๒) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญบริหารความรวมมือกลุมธุรกิจปโตรเลียม   

ขั้นปลาย 



 หนา   ๒๓๑ 
เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

   (๒) รองกรรมการผูจัดการใหญหนวยธุรกิจน้ํามัน 

    (๒.๑) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญวางแผน 

    (๒.๒) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญธุรกิจหลอล่ืน 

    (๒.๓) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญการตลาดขายปลีก 

    (๒.๔) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญการตลาดพาณิชย 

    (๒.๕) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญการตลาดตางประเทศ 

    (๒.๖) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญปฏิบัติการคลังปโตรเลียม 

    (๒.๗) ฝายบริหารความเส่ียงคูคา 

   (๓) รองกรรมการผูจัดการใหญหนวยธุรกิจการคาระหวางประเทศ 

    (๓.๑) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญวางแผนและควบคุมความเส่ียง 

    (๓.๒) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญการคาระหวางประเทศ 

  ๒.๔ กลุมเทคโนโลยีและวิศวกรรมมีประธานเจาหนาท่ีเทคโนโลยีและวิศวกรรม   

เปนผูบังคับบัญชา  โดยมีหนวยงานและสายการบังคับบัญชาดังตอไปนี้ 

   (๑) รองกรรมการผูจัดการใหญนวัตกรรมและดิจิตอล 

    (๑.๑) สถาบันนวัตกรรม 

    (๑.๒) ฝายกลยุทธดิจิตอล 

   (๒) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญวิศวกรรมและบริหารโครงการ 

   (๓) ฝายบริหารกลยุทธกลุมเทคโนโลยีและวิศวกรรม 

ขอ ๓ อํานาจหนาที่ของหนวยงานหลักตามโครงสรางองคกร  มีดังนี้ 

  ๓.๑ หนวยงานสังกัดประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 

   (๑) ประธานเจาหนาท่ีบรหิารการเงนิ  มีอํานาจหนาที่  บริหารจัดการการวางนโยบาย  

และใหบริการทางการเงินและบัญชีตอบริษัทในกลุม  ปตท.   

    (๑.๑) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญกลยุทธและบริหารการเงินองคกร   

มีอํานาจหนาที่  กํากับดูแล  บริหารจัดการดานการเงินของกลุม  ปตท.  อยางครบวงจร 



 หนา   ๒๓๒ 
เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

    (๑.๒) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญนโยบายการเงินและบัญชีองคกร   

มีอํานาจหนาที่  กํากับงานนโยบายดานการเงิน  บัญชี  ภาษี  สินเชื่อ  และประกันภัยของ  กลุม  ปตท.  

และใหคําปรึกษาเพ่ือบริหารความเส่ียงทางการเงินและบัญชีที่เกี่ยวของกับกลุม  ปตท.   

    (๑.๓) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญศูนยบริการงานบัญชี  มีอํานาจหนาที่  

บริหารศูนยบริการงานบัญชีใหมีประสิทธิภาพ  ควบคุมการดําเนินงานใหถูกตองตามระเบียบ  ขอบังคับ  

นโยบายบญัชแีละสินเชื่อ  รวมถงึมาตรฐานการบัญชี  ตลอดจนบริหารจัดการงานดานภาษี  การจัดทํางบการเงิน  

พรอมบทวิเคราะห  โดยกํากับควบคุมการใหบริการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามเปาหมาย   

    (๑.๔) ฝายผูลงทุนสัมพันธ  มีอํานาจหนาท่ี  สรางความสัมพันธอนัดตีอผูถือหุน  

นักลงทุน  นักวิเคราะห  ผูจัดการกองทุน  ผูถือหุนกูและบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือองคกร  โดยยึดหลัก

ความโปรงใส  เทาเทียมและความถูกตอง 

   (๒) รองกรรมการผูจัดการใหญกลยุทธองคกร  มีอํานาจหนาท่ี  กําหนดกลยุทธ

องคกรและแนวทางในการดําเนินธุรกิจระยะยาวของกลุม  ปตท.  ที่สอดคลองกับวิสัยทัศน 

    (๒.๑) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญแผนกลยุทธและบริหารการลงทุน   

มีอํานาจหนาที่  บริหารกลยุทธองคกร  บริหารการลงทุนและสงเสริมโอกาสทางธุรกิจ   

    (๒.๒) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญนโยบายและบริหารผูมีสวนไดเสีย   

มีอํานาจหนาที่  วิเคราะหวิจัยทิศทางนโยบายพลังงาน  กําหนดทิศทางการบริหารจัดการผูมีสวนไดสวนเสีย  

ใหเปนไปอยางสมดุล   

    (๒.๓) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญแผนกลยุทธตางประเทศมีอํานาจหนาที่  

กําหนดทิศทางกลยุทธการพัฒนาธุรกิจระหวางประเทศ  เปนศูนยกลางการสรางเครือขายความรวมมือ  

รวมทั้งเปนศูนยกลางการจัดทําขอมูลดานพลังงานและขอมูลเศรษฐกิจของโลก   

   (๓) รองกรรมการผูจัดการใหญบริหารองคกรและความย่ังยืนมีอํานาจหนาท่ี  

ผลักดันองคกรโดยเปนศูนยรวมการบริหารงานดานบุคลากร  กระบวนการ  และระบบงานการจัดการองคกร

ใหอยูภายใตกรอบการบริหารจัดการเดียวกัน   

    (๓.๑) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญทรัพยากรบุคคลองคกรมีอํานาจหนาที่  

กําหนดนโยบาย  กลยุทธ  รวมถึงบริหารงานทรัพยากรบุคคลของกลุม  ปตท. 



 หนา   ๒๓๓ 
เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

    (๓.๒) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญพัฒนาศักยภาพองคกรมีอํานาจหนาท่ี  

กําหนดกลยุทธผลักดันการดําเนินการ  โครงการริเริ่มใหม ๆ  ของกลุม  ปตท.  ใหประสบผลสําเร็จโดยมุงเนนงาน 

ดานการพัฒนาองคกร  และกลยุทธจัดหาพัสดุและบริหารสํานักงาน 

    (๓.๓) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญบริหารความย่ังยืนมีอํานาจหนาที่  

กําหนดนโยบาย  กลยุทธ  และมาตรฐานการบริหารงานความย่ังยืน  ผลักดันนโยบายตาง ๆ  ไปสูการปฏิบัติ 

ใหเกิดผลอยางเปนรปูธรรม  รวมทั้งสรางประสิทธิผลในการกําหนด  แนวปฏิบัติและมาตรฐาน  ดานความมั่นคง   

ความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม  ใหสัมฤทธิผลท่ัวท้ังกลุม  ปตท. 

   (๔) สํานักกฎหมาย  มีอํานาจหนาท่ี  ใหการสนับสนุนดานกฎหมาย  ในการดําเนิน

ธุรกิจของกลุม  ปตท.  รวมถึงกํากับดูแลใหองคกรดําเนินธุรกิจอยางถูกตองตามกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ   

จากภายในและภายนอกองคกร 

   (๕) สํานักตรวจสอบภายใน  มีอํานาจหนาท่ี  ประเมินประสิทธิภาพตรวจสอบ

การบริหารจัดการ  และกระบวนการทํางานของกลุม  ปตท.  ใหเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคขององคกร 

   (๖) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญบริหารชื่อเสียงองคกรและกิจการเพ่ือสังคม   

มีอํานาจหนาที่  บริหารงานเพ่ือสงเสริม  ภาพลักษณองคกร  และความรับผิดชอบตอสังคม  ในมิติตาง ๆ 

   (๗) สํานักกรรมการผูจัดการใหญและเลขานุการบริษัท  มีอํานาจหนาที่  กํากับดูแล

กิจการโดยทําหนาที่เปนเลขานุการบริษัท  กํากับดูแลใหกลุม  ปตท.  ดําเนินงานที่สอดคลองกับกฎระเบียบ

ดานการเปนรัฐวิสาหกิจและบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  ระเบียบบริษัท  ขอบังคับ  ในเรื่องกรรมการ

และผูบริหารระดับสูง  และการกาํกับดแูลกิจการที่ดีของกลุม  ปตท.  รวมถงึงานกํากบัดแูลการตอตานการทุจริตใน  ปตท.   

  ๓.๒ กลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นตนและกาซธรรมชาติมีประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ 

กลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นตนและกาซธรรมชาติเปนผูบังคับบัญชา  มีอํานาจหนาที่กํากับดูแล/กําหนดทิศทาง 

การดําเนินธรุกิจของหนวยธุรกิจ  และบริษัทแกนนําธุรกิจ  (Flagship)  ภายในกลุมใหสอดคลองกบัทิศทาง 

ของกลุม  ปตท.  ท้ังในดานการบริหารการลงทุน  (Portfolio  Management)  การบริหารผลดําเนินการ  

ตลอดจนการบริหารจัดการดานบุคลากร  และงบประมาณในภาพรวมของกลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นตน 

และกาซธรรมชาติ 



 หนา   ๒๓๔ 
เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

   (๑) รองกรรมการผูจัดการใหญหนวยธุรกิจกาซธรรมชาติ  มีอํานาจหนาที่  บริหารธุรกิจ 

กาซธรรมชาติเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับองคกรควบคูไปกับการสรางความมั่นคงทางดานพลังงานใหกับประเทศ 

    (๑.๑) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญจัดหาและตลาดกาซ  ธรรมชาติ  มีอํานาจหนาที่   

จัดหากาซธรรมชาติและกาซธรรมชาติเหลวจากแหลงที่มีศักยภาพ  เพ่ือการจําหนายใหกับลูกคาอยางพอเพียง  

ดวยคุณภาพและราคาที่แขงขันไดกับเชื้อเพลิงอื่น  รวมทั้งบริหารคําส่ังซื้อกาซธรรมชาติ 

    (๑.๒) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญวางแผน  มีอํานาจหนาที่  จัดทําแผนธุรกิจ

กาซธรรมชาติในระยะกลาง-ยาว  รวมทั้งการพัฒนาธุรกิจและโครงการใหม ๆ  ตลอดจนกํากับดูแลบริษัท 

ในเครือใหดําเนินการเปนไปตามทิศทางและเปาหมายที่กําหนด 

    (๑.๓) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญระบบทอจัดจําหนายกาซธรรมชาติ   

มีอํานาจหนาที่  จําหนายกาซธรรมชาติใหแกกลุมลูกคา  อุตสาหกรรมตามแนวทอยอยและกลุมลูกคาพาณิชย 

    (๑.๔) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญแยกกาซธรรมชาติ  มีอํานาจหนาที่  

บริหารธุรกิจแยกกาซอยางมีประสิทธิภาพสนองความตองการของลูกคา 

    (๑.๕) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญกาซธรรมชาติสําหรับยานยนต  มีอํานาจหนาที่  

บริหาร  พัฒนาตลาดกาซธรรมชาติสําหรับยานยนต  และกําหนดกลยุทธเพ่ือขยายการใชกาซธรรมชาติ  

ในภาคการขนสงใหบรรลุเปาหมายและสอดคลองกับนโยบายของ  ปตท. 

   (๒) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญระบบทอสงกาซธรรมชาติ  มีอํานาจหนาท่ี  

กํากับดูแลระบบทอประธานจัดสงกาซธรรมชาติจากแหลงผลิตถึงลูกคาดวยปริมาณและคุณภาพท่ีถูกตอง

ตามขอตกลง  รวมทั้งบริหารสินทรัพยทอสงกาซธรรมชาติ 

   (๓) ฝายบริหารกลยุทธกลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นตนและกาซธรรมชาติ  มีอํานาจหนาที่

การจัดทํากลยุทธระยะยาวของกลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นตนและกาซธรรมชาติ  รวมทั้งการพัฒนาธุรกิจ 

และโครงการใหม ๆ  ตลอดจนกํากับดูแลบริษัทในเครือในความรับผิดชอบใหดําเนินการเปนไปตามทิศทาง 

และเปาหมายที่กําหนด 

  ๓.๓ กลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นปลายมีประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการกลุมปโตรเลียมขั้นปลาย  

เปนผูบังคับบัญชา  มีอํานาจหนาที่  กํากับดูแล/กําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจของหนวยธุรกิจ  และบริษัท

แกนนําธรุกิจ  (Flagship)  ภายในกลุม  ใหสอดคลองกับทิศทางของกลุม  ปตท.  ทั้งในดานการบริหารการลงทุน   

(Portfolio  Management)  การบริหารผลดําเนินการ  ตลอดจนการบริหารจัดการดานบุคลากร   

และงบประมาณในภาพรวม  ของกลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นปลาย 



 หนา   ๒๓๕ 
เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

   (๑) รองกรรมการผูจัดการใหญบริหารกลยุทธกลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นปลาย   

มีอํานาจหนาที่  กํากับดูแลการจัดทําและถายทอดกลยุทธ  ภายใตกลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นปลาย  รวมทั้ง 

กํากับดูแล  ผลักดัน  และสงเสริมใหเกิดการสรางความรวมมือ  และการแลกเปล่ียนองคความรูในการ

ดําเนินงานภายใตกลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นปลาย   

    (๑.๑) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญแผนกลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นปลาย   

มีอํานาจหนาที่  กํากับดูแลกลยุทธและผลการดําเนินงานของ  กลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นปลาย  งานพัฒนา 

ธุรกิจในภาพรวมของกลุมธุรกิจและในสวนท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจปโตรเคมีและการกล่ัน  กํากับดูแลแผนการลงทุน  

และติดตามผล  การดําเนินงานของบริษัทในเครือธุรกิจปโตรเคมีและการกล่ันใหสอดคลองกับกลยุทธหลัก 

ของ  ปตท.  เปนไปตามทิศทาง  และเปาหมายท่ีกําหนด 

    (๑.๒) ผูชวยกรรมการผู จัดการใหญบริหารความรวมมือกลุมธุรกิจ

ปโตรเลียมขั้นปลาย  มีอํานาจหนาที่  กํากับดูแลการบริหารความรวมมือ  ในการดําเนินงานระหวางหนวย

ธุรกิจและบริษัทในเครือภายใตกลุมธุรกิจปโตรเลียมขั้นปลาย 

   (๒) รองกรรมการผูจัดการใหญหนวยธรุกิจน้าํมัน  มีอํานาจหนาที่  บริหารธุรกิจน้ํามัน

ใหกาวสูความเปนเลิศในการแขงขันกับบริษัทน้ํามันระดับโลกโดยเนนการลดตนทุน  เพ่ิมรายได  และสราง

ความพอใจสูงสุดใหลูกคาเพ่ือการสรางกําไร  และมูลคาเพ่ิมใหกับองคกร 

    (๒.๑) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญวางแผน  มีอํานาจหนาท่ี  จัดทําแผน 

ธุรกิจน้ํามันในระยะกลาง-ยาว  กํากับดูแลการพัฒนาธุรกิจและโครงการใหม ๆ  รวมทั้งกํากับดูแลบริษัท 

ในเครือธุรกิจน้ํามัน  ตลอดจนกํากับดูแลการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกของหนวยธุรกิจน้ํามัน  เพ่ือใหไดขอมูล 

ที่เปนประโยชนกับองคกร 

    (๒.๒) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญธุรกิจหลอล่ืน  มีอํานาจหนาที่  กํากับดูแล

และกําหนดนโยบายในการบริหารและพัฒนาศักยภาพ  กลยุทธการตลาดของผลิตภัณฑหลอล่ืนและผลิตภัณฑอื่น ๆ   

ที่เกี่ยวของทุกชองทางการจําหนายท้ังในและตางประเทศ  เพ่ือผลักดันใหการดําเนินธุรกิจหลอล่ืนสําเร็จ

ตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่วางไว 

    (๒.๓) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญการตลาดขายปลีก  มีอํานาจหนาที่  

บริหารและพัฒนาตลาดคาปลีกเพ่ือสรางความพึงพอใจใหกับลูกคาและผูบริโภคและกําไรโดยใหสอดคลอง

กับเปาหมายของหนวยธุรกิจน้ํามัน 



 หนา   ๒๓๖ 
เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

    (๒.๔) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญการตลาดพาณิชย  มีอํานาจหนาที่  

บริหารและพัฒนาตลาดพาณิชย  ไดแกกลุมลูกคาอุตสาหกรรม  กลุมลูกคาราชการและรัฐวิสาหกิจ   

กลุมลูกคาอากาศยานและเรือขนสง  และกลุมลูกคาตลาดกาซหุงตม 

    (๒.๕) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญการตลาดตางประเทศ  มีอํานาจหนาที่

กํากับดูแลการจัดทํากลยุทธและการพัฒนาธุรกิจการจําหนายผลิตภัณฑ  การจัดทํากลยุทธการตลาด   

และการนํามาตรฐานวิศวกรรมไปประยุกตใชในตางประเทศ  และสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัท 

ในเครือของหนวยธุรกิจน้ํามันในตางประเทศ 

    (๒.๖) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญปฏิบัติการคลังปโตรเลียม  มีอํานาจ 

หนาที่  บริหารการรับ - เก็บสํารอง   - จายผลิตภัณฑปโตรเลียม  ณ  คลังตาง ๆ  ท่ัวประเทศ  รวมทั้ง

บริหารงานดานปฏิบัติการจัดหา  การจัดสง  และการบริหารสํารอง  ตลอดจนบริหารจัดการระบบงานขนสง 

ผลิตภัณฑปโตรเลียมของกลุมธุรกิจน้ํามัน  (ยกเวนน้ํามันหลอล่ืน) 

    (๒.๗) ฝายบริหารความเส่ียงคูคามีอํานาจหนาท่ีวิเคราะหธุรกิจประเมินศักยภาพ  

บริหารความเส่ียงในการกําหนดวงเงินสินเชื่อที่เหมาะสมใหกับคูคาของหนวยธุรกิจน้ํามัน   

   (๓) รองกรรมการผูจัดการใหญหนวยธุรกิจการคาระหวางประเทศ  มีอํานาจหนาท่ี  

จัดหาและทําการคาระหวางประเทศใหกับกลุม  ปตท.  ตลอดจนสอดคลองกับเปาหมาย  กลยุทธองคกร  

และเปนไปตามมาตรฐานสากล 

    (๓.๑) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญวางแผนและควบคุมความเส่ียง  มีอํานาจหนาที่  

จัดทําแผนธุรกิจการคาระหวางประเทศในระยะกลาง-ยาว  ตลอดจนกํากับดูแลบริษัทในเครือธุรกิจการคา

ระหวางประเทศ  รวมทั้งกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงการคา  การบริหารสินเชื่อ  และการบริหารสัญญา  

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

    (๓.๒) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญการคาระหวางประเทศ  มีอํานาจหนาที่  

กํากับดูแลการดําเนินธุรกิจจัดหาและการคาระหวางประเทศท่ีเกี่ยวกับน้ํามันดิบ  คอนเดนเสท  วัตถุดิบ 

ในปโตรเคมี  ผลิตภัณฑปโตรเลียมทุกชนิด  ผลิตภัณฑกึ่งสําเร็จรูป  liquefied  petroleum  gas  (LPG)   

natural  gas  liquids  (NGL)  และผลิตภัณฑพิเศษอ่ืน ๆ  ตลอดจนผลิตภัณฑปโตรเคมี  วัตถุดิบในปโตรเคมี 

ผลิตภัณฑเคมีอ่ืน ๆ  รวมไปถึงผลิตภัณฑพลังงานอื่น ๆ  และผลิตภัณฑทั่วไป  เพ่ือสรางกําไรใหกับ 



 หนา   ๒๓๗ 
เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

หนวยธุรกิจการคาระหวางประเทศและบริษัทในเครือ  รวมท้ังรับผิดชอบกํากับดูแล  การจัดหาเรือขนสง 

ในการนําเขา  สงออก  ทําการคาปโตรเลียมและผลิตภัณฑตาง ๆ  จากบริษัทเรือทั้งในและตางประเทศ   

และรับผิดชอบกํากับดูแลการใหบริการบริหารความเส่ียงราคาในการทําการคาแกกลุม  ปตท.  และลูกคา 

ของ  ปตท.  ตลอดจนหาโอกาสในการซื้อ/ขายอนุพันธ  และบริหารเรือ 

  ๓.๔ กลุมเทคโนโลยีและวิศวกรรมมีประธานเจาหนาท่ีเทคโนโลยีและวิศวกรรม 

เปนผูบังคับบัญชา  มีอํานาจหนาที่  กํากับดูแล/กําหนดทิศทางการดําเนนิงานของหนวยงาน  และบรษัิทในเครือ  

ใหสอดคลองกับทิศทางของกลุม  ปตท.  ทั้งในดานการบริหารการลงทุน  (Portfolio  Management)   

การบริหารผลดําเนินการ  ตลอดจนการบริหารจัดการดานบุคลากร  และงบประมาณในภาพรวม 

ของสายเทคโนโลยีและวิศวกรรม 

   (๑) รองกรรมการผูจัดการใหญนวัตกรรมและดิจิตอล  มีอํานาจหนาที่  การกําหนด  

ผลักดัน  และกํากับดูแล  นโยบายและมาตรฐานดานนวัตกรรมและดิจิตอล  ในการพัฒนาธุรกิจใหม 

โดยมุงเนนเทคโนโลยีและดิจิตอล  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ใหสอดรับกับทิศทางกลยุทธองคกร   

และการขยายตัวสูธุรกิจใหม  (New  S-Curve) 

    (๑.๑) สถาบันนวัตกรรม  มีอํานาจหนาท่ี  การวิจัย  ศึกษา  คนควา   

และพัฒนากระบวนการผลิต  และผลิตภัณฑตาง ๆ  เชน  ผลิตภัณฑดานกาซ  ปโตรเลียม  ปโตรเคมี   

และสาขาตอเนื่อง  เพ่ือสนับสนุนการลดตนทุน  เพ่ิมผลผลิต  และสรางใหเกิดเปนนวัตกรรมนําไปสู 

การตอยอดทางธุรกิจในเชิงพาณิชยใหกับกลุม  ปตท. 

    (๑.๒) ฝายกลยุทธดิจิตอล  มีอํานาจหนาท่ี  งานกลยุทธดานดิจิตอล   

งานกลยุทธเทคโนโลยีสารสนเทศ  และนําองคกรไปสูการเติบโตทางธุรกิจ  โดยการนําดิจิตอลมาตอยอด 

และพัฒนาจนเกิดเปนนวัตกรรม  (Digital  Transformation) 

   (๒) ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญวิศวกรรมและบริหารโครงการ  มีอํานาจหนาที่   

ใหบริการดานวิศวกรรมโครงการอยางเบ็ดเสร็จ  ครอบคลุมตั้งแตการวางแผนและกํากับดูแลการดําเนินงาน 

โครงการ  การใชที่ดิน  งานออกแบบวิศวกรรม  จัดหาผูรับเหมาและอุปกรณ  การควบคุมงานกอสราง   

บริหารจัดการดานวิศวกรรมส่ิงแวดลอมทั้งชวงกอน  ระหวาง  และหลังการกอสราง 



 หนา   ๒๓๘ 
เลม   ๑๓๕   ตอนที่   ๓๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

   (๓) ฝายบริหารกลยุทธกลุมเทคโนโลยีและวศิวกรรม  มีอํานาจหนาที่  รับผิดชอบ

งานแผนของสายเทคโนโลยีและวิศวกรรม  ที่ประกอบดวยการจัดทํากลยุทธ  แผนงานประจําป  ติดตามผล

การดําเนินงานและรายงาน  รวมถึงงานพัฒนาธุรกิจ  ตลอดจนงานบริหารบริษัทในเครือในการกํากับดูแล

บริษัทที่อยูภายใตสายเทคโนโลยีและวิศวกรรม 

ขอ ๔ สถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของ  บริษัท  ปตท.  จํากัด  (มหาชน)  มีดังนี้ 

  ศูนยขอมูลขาวสาร  ปตท.  บริษัท  ปตท.  จํากัด  (มหาชน)  สํานักงานใหญ  เลขท่ี  ๕๕๕   

ถนนวิภาวดีรังสิต  แขวงจตุจักร  เขตจตุจักร  กรุงเทพมหานคร  ๑๐๙๐๐  โทรศัพท  ๑๓๖๕  โทรสาร   

๐ – ๒๕๓๗ – ๒๑๗๑  INTERNET.  HTTP://WWW.PTTPLC.COM 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๒๖  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

เทวินทร  วงศวานิช 

ประธานเจาหนาทีบ่ริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 


